
 

 

 

 
 

株式会社セトウチ 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

2024 年 2 月 15 日  

株式会社セトウチ  

代表取締役 土肥 広大  

1．デジタルトランスフォーメーションを進める中で、環境に優しいプラクティスを実現する

デジタル技術を活用します。デジタルプロセスや IoT を組み込んだ持続可能なイノベー

ションに焦点を当て、エネルギーの効率向上や排出削減などに貢献します。 

2．従業員が環境への配慮やエコフレンドリーなプラクティスを取り入れるスキルを磨くこと

を支援します。環境に対して意識を高め、サステナビリティの観点から業務に取り組む

ことができるようなトレーニングを提供します。 

3．リスキリングを通じて、従業員がデジタルスキルを磨き、変化するビジネス環境に適応

するための柔軟性を身につけることを支援します。特に、資格取得に掛かる費用の一

部負担や、資格手当の充実化を図っております。 

4．この宣言は、私たちがリスキリング、SDGs、グリーン購入法、そしてデジタルトランスフォ

ーメーションを一体的に推進し、持続可能で包括的な未来を築くために全力を尽くす

ことを表明します。 


